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Thiiringer Verordnung
liber die Anerkennung und Férderung von Angeboten zur Unterstiitzung Pflegebediirftiger im Alltag
(ThiirAUPAVO)
Vom 21. November 2017

Aufgrund des § 45a Abs. 3 Satz 1, des § 45b Abs. 4 Satz 2,
des § 45cAbs. 7 Satz 5 und des § 45d Satz 7 in Verbindung
mit § 45c Abs. 7 Satz 5 des Elften Buches Sozialgesetz-
buch (SGB XI) vom 26. Mai 1994 (BGBI. | S. 1014), zuletzt
geéndert durch Artikel 9 des Gesetzes vom 18. Juli 2017
(BGBL. | S. 2757), und des § 7 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2
Satz 1 des VerkUndungsgesetzes vom 30. Januar 1991
(GVBL. S. 2) verordnet die Landesregierung:

Erster Abschnitt
Anerkennung von Angeboten

§1

Zweck der Anerkennung

(1) Mit dem Verfahren zur Anerkennung von Angeboten zur
Unterstutzung Pflegebedtrftiger im Alltag wird das Ziel ver-
folgt, die Qualitat dieser Angebote zu sichern.

(2) Die Anerkennung eines Angebotes zur Unterstiitzung
Pflegebedurftiger im Alltag begrtindet keinen Anspruch auf
-tffentliche Férderung.

§2
Angebote zur Unterstitzung Pflegebeddrftiger im Alltag

(1) Diese Verordnung gilt fur Angebote zur Unterstit-
zung Pflegebedrftiger im Alltag nach § 45a Abs. 1 Satz 2
SGB X, die in Thiringen erbracht werden.

(2) Anerkennungsfihige Angebote zur Unterstlitzung Pfle-

gebedarftiger im Alltag sind nach § 45a Abs. 1 Satz 5

SGB Xl insbesondere

1. Betreuungsgruppen fiir an Demenz erkrankte Men-
schen,

2. Helferkreise zur stundenweisen Entlastung pflegender

Angehdriger im héuslichen Bereich,

Tagesbetreuung in Kleingruppen oder Einzelbetreuung,

Agenturen zur Vermittiung von Betreuungs- und Ent-

lastungsleistungen fur Pflegebediirftige und pflegende

Angehtrige sowie vergleichbar nahestehende Pflege-

personen,

familienentlastende Dienste,

Alltagsbegleiter,

Pflegebegleiter und

Serviceangebote fUr haushaltsnahe Dienstleistungen.
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(3) Die Angebote zur Unterstiutzung Pflegebedurftiger im
Alitag nach Absatz 1 sind grundsétzlich durch Helfer zu er-
bringen, die sich ehrenamtlich engagieren und denen eine
Aufwandsentschédigung gewé#hrt wird; diese Helfer ktin-
nen auch sozialversicherungspflichtig angestelite Mitarbei-
ter oder geringfligig Beschaftigte sein. Helfer nach Satz 1
Halbsatz 2 sind nach den Vorgaben des Mindestiohnge-
sefzes vom 1. August 2014 (BGBI. | S. 1348) in der jeweils
geltenden Fassung zu beschéftigen.

(4) Angebote zur Unterstitzung Pflegebedurftiger im All-
tag, die zugelassene ambulante Pflegedienste im Sinne

der §§ 71 und 72 SGB Xl zusétzlich zu den kérperbezo-
genen Pflegemalnahmen erbringen, werden auf Antrag
ohne Priifung der Voraussetzungen nach den §§ 3, 4 und
5 Abs. 2 bis 9 als Angebot zur Unterstitzung Pflegebe-
durftiger im Alltag nach § 45a SGB Xl anerkannt. Die in
§ 3Abs. 5 festgelegte Begrenzung der VergQtung gilt auch
fur diese Angebote.

§3
Voraussetzungen der Anerkennung

(1) Die Anerkennung eines Angebotes zur Unterstltzung

Pflegebedurftiger im Alitag setzt voraus, dass

1. aufder Grundlage eines eingereichten fachlichen Kon-
zeptes ein regelmafiges und verléssliches Angebot zur
Unterstutzung Pflegebedurftiger im Alltag durch min-
destens zwei Helfer erfolgt, die fur ihre Aufgaben per-
stnlich und fachlich geeignet sind sowie fachlich an-
geleitet werden,

2. die Anforderungen der Empfehlungen des Spitzenver-
bandes Bund der Pflegekassen und des Verbandes der
privaten Krankenversicherung e. V. nach § 45c Abs, 7
Satz 1 SGB Xl erfullt sind,

3. ein ausreichender Versicherungsschutz gegen Sach-
und Persanenschéden, welche die Helfer im Rahmen
ihrer Tatigkeit verursachen oder erleiden kénnen, be-
steht,

4. bedarfsgerechte rdumliche Voraussetzungen vorhanden
sind, sofern Angebote in Gruppen stattfinden sollen,

5. dasAngebot konzeptionell darauf ausgerichtet ist, Leis-
tungen als Teil einer regionalen Versorgungsstruktur zu
erbringen und Bereitschaft fur die Kommunikation und
Kooperation innerhalb des abgestimmten und vernetz-
ten Versorgungssystems besteht,

6. derAntragsteller sich verpflichtet, der zustdndigen Be-
hérde jahrlich einen formularmé&Rigen Tétigkeitsbericht
iber den Vorjahreszeitraum bis zum 30. April vorzule-
gen, der insbesondere Auskunft Gber die Zahl sowie
die Art der Ubernommenen Betreuungen und Entlas-
tungen einschlielich der eingesetzten hauptamtlichen
Krafte und ehrenamtlichen Helfer gibt sowie durch aus-
driickliche Erkl&rung zu bestétigen, dass die Anerken-
nungsvoraussetzungen weiterhin vorliegen und

7. der Antragsteller der Verdffentlichung seiner Leistun-
gen und der daftir geforderten VergGtungen in der Leis-
tungs- und. Preisvergleichsliste der Landesverb&nde
der Pflegekassen nach § 7 Abs. 3 Satz 2 SGB Xl zu-
stimmt; die von den Antragstellern vorzulegenden An-
gaben zu ihren Leistungen und den daflr berechne-
ten Vergttungen sind entsprechenden Formbléttern
der zusténdigen Behorde zu entnehmen.

(2) Eine RegelmaRigkeit des Angebotes nach Absatz 1
Nr. 1 liegt vor, wenn dauerhaft und in bestimmten zeitli-
chen Abstanden, in der Regel wéchentlich, Leistungen an-
geboten werden. Fir die Verldsslichkeit eines Angebotes
nach Absatz 1 Nr. 1 muss die Vertretung der Helfer, ins-
besondere im Fall von Urlaub oder Erkrankung, sicherge-
stellt werden kénnen.
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(3) Die fachliche Eignung nach Absatz 1 Nr. 1 erwerben
die Helfer durch vorbereitende Schulungen sowie regelma-
Rige Fortbildungen nach § 4, die hinsichtlich ihres Inhalts
und Umfangs auf das jeweilige Angebot zur Unterstlitzung
Pflegebediirftiger im Alltag auszurichten sind.

(4) Fur die fachliche Anleitung ist eine kontinuierliche Be-

gleitung und Unterstitzung der Helfer durch eine Fach-

kraft im Sinne der Empfehlungen nach § 45c Abs. 7 Satz 1

SGB Xl erforderlich. Die Aufgaben der Fachkraft umfas-

sen mindestens

1. einen persénlichen Erstkontakt mit dem Anspruchs-
berechtigten zur Kldrung der im Einzelfall geeigneten
Form des Angebotes zur Unterstiitzung im Alltag,

2. ein regelmaRiges Angebot von Team- und Fallbespre-
chungen fur die Helfer,

3. bedarfsgerechte Fortbildung der Helfer und

4. Beratung bei Ver&nderung der Unterstitzungsbedarfe
sowie bei Krisen.

(5) Angebote nach Absatz 1 werden nur anerkannt, wenn
fur Leistungen nicht mehr als 24 Euro pro Stunde abge-
rechnet werden; hierin sind alle Nebenkosten einschlie-
lich der Personalnebenkosten und der Fahrtkosten ent-
haiten. Das fur Pflegepolitik zusténdige Ministerium prift
alle zwei Jahre, erstmals im Jahr 2020, unter Beriicksich-
tigung der allgemeinen Preissteigerung die Notwendigkeit
und den Umfang einer Anpassung der maximal anerken-
nungsféhigen Entgelthdhe.

§4
Schulung und Fortbildung der Helfenden

(1) Die ehrenamtlichen Helfer bediirfen einer vorbereiten-
den Schulung im Umfang von mindestens 30 Stunden;
gleiches gilt fur sozialversicherungspflichtig angestellte
Mitarbeiter oder geringfiigig Beschaftigte als Helfer, die
Leistungen im Haushalt, insbesondere bei der Haushalts-
fuhrung erbringen.

(2) Die sozialversicherungspflichtig angesteliten Mitarbeiter
und auch die geringflgig Beschéftigen bedUrfen als Hel-
fer, unbeschadet der Regelung in Absatz 1 Halbsatz 2, ei-
ner vorbereitenden Schulung im Umfang von mindestens
160 Stunden. Darliber hinaus haben sie ein Praktikum in
einer stationdren Pflegeeinrichtung oder bei einem am-
bulanten Pflege- oder Betreuungsdienst im Umfang von
mindestens zwei Wochen zu absolvieren. Die zustandige
Behdrde kann Ausnahmen von den in Satz 1 und 2 ge-
nannten Voraussetzungen zulassen, wenn der betreffen-

de Helfer tiber eine einschlagige abgeschlossene Berufs--

ausbildung verfugt.

(3) Sowohl die ehrenamtlichen Helfer als auch die so-
zialversicherungspflichtig angesteliten Mitarbeiter ein-
schiielich der geringfligig Beschéaftigten als Helfer sollen
mindestens einmal jahrlich an einer eint4gigen Fortbil-
dungsveranstaltung teilnehmen.

(4) Die Inhalte der Schulungen nach Absatz 1 und 2 Satz 1
und die Voraussetzungen, die die Fachkrafte haben mls-
sen, die diese Schulungen durchfithren, richten sich nach
den Empfehlungen nach § 45¢ Abs. 7 Satz 1 SGB XI.

r §5
Verfahren, Riicknahme und Widerruf der Anerkennung

(1) Die Anerkennung eines Angebotes zur Unterstltzung

_ Pflegebedurftiger im Alltag setzt einen schriftlichen An-

trag des Anbieters bei der zusténdigen Behoérde voraus.

(2) Dem Antrag sind eine Kostenkalkulation sowie das
Konzept des Angebotes zur Unterstitzung Pflegebedirf-
tiger im Alitag beizufiigen. In dem Konzept ist insbeson-
dere Uber die Zielgruppe, den Umfang, die Methode, die
Hoéhe der geforderten Verglitung fiir die einzelnen Leis-
tungen, die Hohe der Aufwandsentschadigung der ehren-
amtlichen Helfer sowie die Héhe der Entlohnung der so-
zialversicherungspflichtig angestellten Mitarbeiter und der
geringfiigig Beschaftigten Auskunft zu geben. Darliber hi-
naus ist Nachweis dariiber zu fiihren, dass die Anforde-
rungen der §§ 3 und 4 erfollt sind und die Qualitét des An-
gebots gesichert ist. Die zust&ndige Behérde kann diese
Nachweise einfordern.

(3) Der Nachweis tber den Versicherungsschutz gegen
Sach- und Personenschaden nach § 3Abs. 1 Nr. 3 istdem
Antrag nach Absatz 1 beizufigen. '

(4) Der Antragsteller ist verpflichtet, der zusténdigen Be-
horde unverztglich Anderungen in schriftlicher Form anzu-
zeigen, die das Leistungsangebot, die Hohe der geforder-
ten Vergtitung sowie die in den §§ 3 und 4 beschriebenen
Voraussetzungen betreffen.

(5) Die Anerkennung bezieht sich auf das im nach Ab-
satz 2 eingereichten Konzept beschriebene Angebot; sie
kann befristet fiir einen Zeitraum von l&ngstens fiinf Jah-
ren ausgesprochen werden.

(6) Die zustandige Behérde tibersendet den Antrag auf An-
erkennung an den jewelligen Landkreis oder die jeweilige
kreisfreie Stadt, in dem ader der die Unterstiitzungsleis-
tungen nach § 456a Abs. 1 SGB XI schwerpunktmaéfig er-
bracht werden sollen, zur Stellungnahme innerhalb einer
Frist von vier Wochen.

(7) Far das Anerkennungsverfahren sowie die Verfahren
der Riicknahme der Anerkennung und des Widerrufs von
Anerkennungsbescheiden gelten die einschiagigen Vor-
schriften des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch.

(8) Die zustandige Behorde informiert unverziglich nach
inrer Entscheidung die Landesverbénde der Pflegekassen
und den Verband der privaten Krankenversicherung e. V.
(ber die Anerkennung, die Riicknahme oder den Widerruf
der Anerkennung eines Angebots zur Untersttzung Pfle-
gebedurftiger im Alitag. |

§6
Zustédndige Behtrde

Zustandige Behorde nach dieser Verordnung ist das Lan-
desverwaltungsamt. Die Fachaufsicht tber das Landesver-.
waltungsamt fuhrt i Rahmen der nach Satz 1 bertrage-
nen Aufgaben das fir Pflegepolitik zusténdige Ministerium.
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Zweiter Abschnitt
F8rderung von Versorgungsstrukturen, des
Ehrenamts und der Selbsthilfe

§7
Zweck und Bereiche der Férderung

Zum Auf- und Ausbau der Versorgungsstrukturen und Ver-

sorgungskonzepte kann das Land auf der Grundlage der

Empfehlungen nach § 45c Abs. 7 Satz 1 SGB Xl und im

Rahmen der verfugbaren Haushaltsmittel

1. die nach § 5 anerkannten Angebote zur Unterstitzung
Pflegebedirftiger im Alltag,

2. Gruppen ehrenamtlich tatiger Personen nach § 45¢
Abs. 4 SGB Xi,

3. Modellvorhaben zur Erprobung neuer Versorgungskon-
zepte und Versorgungsstrukturen nach § 45¢ Abs. 5
SGB Xl sowie

4. Selbsthilfeorganisationen nach § 45d SGB XI

férdern.

§8
Beteiligung der Pflegeversicherung,
Férderrichtlinie

(1) Der Zuschuss des Landes, der kommunalen Gebiets-
kérperschaft oder der Arbeitsforderung nach § 45¢ Abs, 2
Satz 1 und 4 SGB Xl wird durch einen Zuschuss aus Mit-
teln der sozialen und privaten Pflegeversicherung in jeweils
gleicher Hthe fur das einzelne Projekt und im Rahmen des
aus der Pflegeversicherung fur das Land jahrlich vorgese-
henen Férdervolumens insgesamt gewshrt.

(2) Das Nahere zur Fﬁrderung bestimmt das fur Pfle-
gepolitik zusténdige Ministerium durch den Erlass einer
Férderrichtlinie.

Dritter Abschnitt
Ubergangs- und Schiussbestimmungen

§9
Ubergangsbestimmung

(1) Niedrigschwellige Betreuungsangebote, die in Tharin-
gen bereits anerkannt oder seit dem 1. Januar 2009 vor-
I4ufig anerkannt wurden, bedurfen keines neuen Antrages
auf Anerkennung.

(2) Die Anforderungen dieser Rechtsverordnung gelten in
den Fallen des Absatzes 1 ab dem 1. Januar 2018, wobei
der bisherige Umfang und die bisherigen Inhalte der vor-
bereitenden Schulungen von ehrenamtlichen Helfern des
Betreuungsangebotes nach Absatz 1 fiir deren fachliche
Eignung anerkannt werden.

§10
Gleichstellungsbestimmung

Status- ynd Funktionsbezeichnungen in dieser Verordnung
gelten jeweils in mannlicher und weiblicher Form.

§1

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2017
in Kraft.

Erfurt, den 21. November 2017
Die Landesregierung

Der Ministerprasident Die Ministerin fur Arbeit, Soziales,
Gesundheit, Frauen und Familie

Bodo Ramelow Heike Werner



